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Mehr als ein Dienstrad.
Ein Mobilitatskonzept!

Zusatzleistungen fiir Arbeitnehmer:innen werden immer wichtiger, denn sie fordern die Motivation, die Zufrie-
denheit und die Leistungsbereitschaft im Unternehmen. Top-Benefits sind vor allem Mobilitatsangebote wie das

Dienstrad.

Wer seinen Arbeitnehmer:innen noch mehr Auswahl bieten mochte, sollte Jobroller nutzen. Denn neben
E-Bikes und klassischen Fahrradern gehoren auch E-Scooter, E-Roller, E-Motorrader, E-Mobilitatshilfen

sowie E-Microcars zum umfangreichen Angebot.
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Maximaler Mehrwert,
minimaler Aufwand -
ein Vertrag macht es moglich.

o

E-Bike/Fahrrad E-Scooter E-Roller E-Motorrad E-Mobilitatshilfe E-Microcar

Ein flachendeckendes Netzwerk an Fachhandlern und eine grof3e Auswahl an Herstellern und E-Modellen garan-

tieren maximalen Mehrwert mit minimalen Aufwand.



Jobroller-Vorteile fur
Arbeitnehmer:innen

# Kostenvorteile: Bis zu 40 % Ersparnis im Vergleich zum Barkauf

# Vielfalt pur: Grolie Auswahl an E-Bikes, klassischen Fahrradern, E-Scootern,
E-Rollern, E-Motorradern, E-Mobilitatshilfen und sogar E-Microcars

# Immer in lhrer Nahe: Zugriff auf ein bundesweites Jobroller-Handlernetz

# Attraktive Konditionen: Monatliche Raten ohne Anzahlung

# Null Risiko: Keine personliche Bonitatspriifung erforderlich

# FreizeitspaR: Jobroller darf uneingeschrankt privat genutzt werden









@ jobroller
Jobroller-Vorteile fur
Arbeitgeber:innen

# Motivierte Teams: E-Mobilitat steigert Zufriedenheit, Motivation und
Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden im Unternehmen

# Minimaler Aufwand, maximaler Nutzen: Attraktiver Benefit, der kaum
Verwaltungsaufwand erfordert

# Nachhaltiger Erfolg: Verbessertes Firmenimage durch klimafreundliche Mobilitat
# Klimaschutz fordern: Weniger CO, durch umweltfreundliche Mobilitatslosungen
# Alles aus einer Hand: Unkomplizierte Abwicklung dank Rundum-Sorglos-Paket

mit Wartung und Versicherung
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Bis 2u 40 % Ersparnis
gegenuber dem Barkauf

Beispielrechnung

Kaufpreis E-Roller inkl. MwSt. 3.500€
Bruttomonatsgehalt 3.000€
Monatliche Umwandlungsrate 97,65€
Tatsachliche mtl. Nettobelastung 60,83 €
Absolute Ersparnis gegentliber dem 1.484,66 €

Direktkauf inkl. Versicherung

Dies entspricht einem Vorteil von 32,90 %.






Fur Selbststandige

Das sind lhre Vorteile

# Liquiditat erhalten: Dank der Vermeidung hoher
Anschaffungskosten verbessert sich lhre Liquiditat.
# Steuerlast reduzieren: Die monatlichen Leasin-
graten sowie zusatzliche Kosten kdnnen als Betrieb-
sausgaben abgesetzt werden.

# Vorsteuer zuriickholen: Wenn Sie vorsteuer-
abzugsberechtigt sind, wird die Umsatzsteuer auf
Leasingraten und Servicepakete vom Finanzamt

erstattet.
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Weitere Vorteile auf einen Blick

# Minimaler Aufwand: Die Verwaltung ist
unkompliziert und zeitsparend.

# Nachhaltige Mobilitat: Eine umweltfreundliche
Alternative zum Auto, die aktiv CO, einspart.

# Flexibles Zubehor: Leasingfahiges Zubehor wie
(z.B. Schlosser oder Gepacktrager ) kann bequem in
den Vertrag integriert werden.

# Rundum abgesichert: Optionale Servicepakete

flr Wartung und Versicherung,.
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Exklusiv bei Jobroller:
AZUBIS ON THE MOVE

Ausbildungsplatze attraktiv machen und den Azubis gleichzeitig ein cooles Benefit bieten? Dann ist E-Scooter-
Leasing von Jobroller genau das Richtige. Damit sind Azubis flexibel, kostengtinstig und umweltbewusst un-
terwegs - egal, ob zur Arbeit, zur Schule oder einfach in der Freizeit. Und das Beste? Jobroller ist der erste und
einzige Anbieter in Deutschland, der ein rundum sorgloses Azubi-Benefit-Paket bietet. Falls die Ausbildungszeit
doch mal kiirzer ausfallt, kein Stress: Jobroller nimmt den E-Scooter einfach zurtick.

Voraussetzungen fiir Unternehmen:*

# Mindestens 100 Mitarbeitende und 5 Azubis # 3 Monate Probezeit - danach konnen die Azubis mit dem
E-Scooter durchstarten # Das Angebot gilt fir Ausbildungen mit einer Dauer von mindestens 2,5 Jahren

* Ausnahmen sind méglich. Die Riickgabe bezieht sich nur auf dieses Azubi-Programm.






So geht’s

1. Arbeitgeber schlieRt Leasingrahmenvertrag
und informiert Mitarbeiter

Der Arbeitgeber schlieRt einen Leasingrahmenvertrag ab
und informiert die Mitarbeiter mithilfe der
Jobroller-Informationsmaterialien {iber das Jobroller-
Leasing; gleichzeitige Kommunikation des Jobroller-
Einladungslinks/QR-Code an die Mitarbeiter.

3. Angebotserstellung durch Fachhandler

Der Fachhandler erstellt unter Angabe der E-Mailadresse
des Mitarbeiters ein Angebot Uiber den ausgesuchten
Jobroller mit allen dafiir notwendigen Informationen,
wie Kaufpreis, UVP, gewlinschtes Zubehor etc.

Arbeitgeber . Mitarbeiter

Fachhandler

2. Mitarbeiterregistrierung
und Jobroller-Auswahl

Der Mitarbeiter registriert sich im Jobroller-Portal

unter Verwendung des Einladungslinks/QR-Codes.
AnschlieRend kann sich der Mitarbeiter seinen Wunsch-
Jobroller beim Fachhandler seiner Wahl aussuchen.

4, Mitarbeiter signiert Uberlassungsvertrag
und gibt das Angebot frei

Jobroller erstellt die Leasingunterlagen und fordert den

Mitarbeiter per E-Mail dazu auf, den Uberlassungsvertrag
im Jobroller-Portal digital zu signieren und das Angebot
freizugeben.




5. Priifung des Uberlassungsvertrages
und Freigabe des Angebotes

Der Arbeitgeber bzw. i.d.R. die Personalabteilung erhalt
per E-Mail die Aufforderung zur Uberpriifung des unter-
schriebenen Uberlassungsvertrages und Freigabe des
Angebotes.

7. Ubermittlung der Ubernahmedaten an
Jobroller durch Fachhédndler

Der Fachhandler iibermittelt die Ubernahmedaten an
Jobroller, damit die Dauerleasingrechnung erstellt und
durch Mercator an den Arbeitgeber libermittelt werden
kann.
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6. Mitarbeiter holt den Jobroller ab

Der Mitarbeiter holt seinen Jobroller gegen Vorlage
seines per E-Mail erhaltenen Abholcodes und seines

glltigen Personalausweises beim Fachhandler ab.

8. Umwandlung von Bar- in Sachlohn

Die Lohnbuchhaltung startet mit der nachsten Gehalts-
abrechnung die Umwandlung von Bar- in Sachlohn.
Alle dafiir notwendigen Informationen finden sich im
Deckblatt zum Uberlassungsvertrag und in der von
Jobroller erstellten Dauerleasingrechnung.



Jobroller GmbH
Kopernikusstr. 6
49377 Vechta

+49 (0)4441 8871 223
info@job-roller.eu
www.job-roller.eu


TRANKVILE electric vehicles
Hamburg, Kiel
www.trankvile.com
www.niu-hamburg.com


